
 

 

 

Merci de bien vouloir adresser votre candidature à : 

M. le Président du Conseil départemental 

drhc@departement18.fr  

Nos postes sont ouverts aux personnels reconnus travailleurs handicapés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

La direction des routes et de la mobilité du Conseil Départemental du Cher est responsable de la gestion et de l'entretien du 

réseau routier départemental pour assurer la mobilité des citoyens. 

 

Nous recherchons un(e) agent(e) d'exploitation pour notre centre de gestion de la route à la direction des routes et de la mobilité. 

Vous serez chargé(e) d'assurer l'exploitation de la route, tout en garantissant la sécurité des usagers. 

Pour ce faire, vous participerez à la réalisation de la viabilité hivernale et estivale, surveillerez le réseau routier, mettrez en place 

des déviations. Vous mettrez également en œuvre les travaux d'entretien réalisés en régie, en effectuant des travaux de 

maintenance et d'entretien courant, manuels ou mécanisés, des chaussées, accotements, équipements, signalisation et 

dépendances vertes et bleues du réseau routier départemental et des ouvrages d'art. 

Vous serez amené(e) à conduire et à assurer l'entretien de premier niveau des véhicules et des engins, ainsi qu'à participer à 

l'entretien du centre d'exploitation.  

 

Vous êtes une personne dynamique, autonome, et ayant une bonne capacité d'adaptation. Si vous êtes passionné(e) par les 

métiers de la route et de la mobilité, et que vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique et motivée, nous vous invitons à 

postuler dès maintenant. 

 

Le profil que nous recherchons pour ce poste : 

La détention du permis B est indispensable et la détention du permis poids lourd (C) est un atout. 

Une expérience professionnelle préalable dans le domaine de l'exploitation de la route et de la maintenance des équipements 

routiers est appréciée, mais les débutants motivés sont également encouragés à postuler. 

Une bonne connaissance des règles de sécurité routière, des normes et des procédures en vigueur est requise. 

Une capacité à travailler en équipe, à communiquer efficacement et à prendre des initiatives est essentielle pour ce poste. 

Une aptitude à travailler en extérieur, à manipuler des équipements et des outils, ainsi qu'à conduire des véhicules est 

indispensable. 

Une bonne condition physique est requise pour ce poste. 

Si vous possédez ces compétences et que vous êtes motivé(e) pour rejoindre notre équipe, n'hésitez pas à postuler à notre offre 

d'emploi. 

Plusieurs postes à pourvoir sur Lignières, Saint Amand Montrond et Aubigny/Nère. 

 

Salaire : à partir de 2000 euros brut par mois 

 

Si le service au public fait partie de vos valeurs et vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et engagée pour 

accompagner les agents publics POSTULEZ ! 

 

Parce que votre évolution nous tient à cœur, nous vous proposons : 
- Un suivi de parcours et de compétences, mise en place d’un parcours de formation personnalisé 
- CNAS 
- Participation employeur au maintien de salaire 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agent d’exploitation  H/F  

Adjoint technique Cat C 
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