
Métreur bâtiment second-œuvre H/F 

Réseau RESILIANS 
63000 Clermont-Ferrand 
CDI Temps plein 
A pourvoir immédiatement 

 

Détails du poste 

Rattaché au responsable d'agence et au chargé d’affaires second œuvre, vos missions principales seront : 

 
• Assurer les reconnaissances de sinistres 
• Établir les préconisations (prestations bâtiment second œuvre) 
• Réaliser les métrés 
• Élaborer les devis 
• Établir les bons choix de fournitures clients 
• Assurer le suivi avec le donneur d’ordre et transmission des informations relatives à la préparation et 

planification des travaux 

 
Idéalement titulaire d’un BTS Études et économie de la construction, BTS bâtiment ou expérience significative dans 
le domaine. 

 
Précis/e, rigoureux/euse, autonome, organisé/e, ayant une bonne connaissance de l’outil informatique (tablette). 
Permis B indispensable. 

 
Avantages 

 
• Indemnité de repas 12€/jour 
• Véhicule et téléphone de service 
• Mutuelle 
• Salaire selon compétence + Primes d’objectifs trimestrielles 
• Statut ETAM 
• RTT 

 
Qui sommes-nous ? 

 
Le réseau Résilians est une alliance qui se veut encore plus proche de ses clients et propose une offre globale, 
enrichie et plus réactive grâce à un rayonnement national. Le nom du réseau est directement inspiré des équipes 
3iD, Vitale Assistance et Nüwa, qui sur le terrain, quotidiennement, apportent assistance aux sinistrés et travaillent 
à réparer les dommages causés par un sinistre. 
Nous accordons beaucoup d’importance à ce que notre client (particulier et/ou professionnel) ait une solution qui 
réponde au mieux à son besoin. Parce que les personnes chez qui nous intervenons vivent parfois des moments 
difficiles, il est important que nos collaborateurs leur apportent écoute, aide, proximité, adaptabilité et respect. 
Aujourd’hui, nous intervenons à la fois dans la décontamination, la rénovation, la recherche de fuites et le 
désamiantage. 
Résilians est attaché à lutter contre toutes formes de discriminations et prône l’égalité des chances. Nous sommes 
engagés sur la diversité et accordons de l’importance aux candidat.es autrement capables. Nous étudions, à 
compétences égales, toutes candidatures dont celles de personnes en situation de handicap. 

https://fr.indeed.com/cmp/R%C3%A9seau-Resilians?campaignid=mobvjcmp&from=mobviewjob&tk=1h39ag48mg3kv800&fromjk=429d9f27d5c14690

