
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 

 

Secteur : Rodez 
 

 

Le poste  
 
Au sein d’une entreprise familiale spécialisée dans les travaux de peinture et de revêtement de sol, vous serez amené(e) à : 
 

 Etudier et analyser le dossier de consultation entreprise (appel d’offre, etc.), 

 Réaliser des relevés sur chantier, 

 Déterminer les quantités de matériaux et le temps nécessaire à la réalisation de chaque poste, 

 Sélectionner les produits et matériaux, 

 Faire des propositions pour améliorer la qualité et réduire les coûts, 

 Consulter les fournisseurs, comparer les prix, négocier, 

 Etablir les devis à transmettre au client, 

 Elaborer un planning de réalisation, 

 Répondre aux appels d’offres 

 Réaliser des calepinages en sol 

 
Une formation sur le métier sera assurée.  
 

Expériences et aptitudes professionnelles  
 

 Débutant(e) accepté(e) mais 1ère expérience appréciée 
 Permis B exigé 
 Issu(e) d'une formation initiale dans ce domaine (Bac +2)  
 La maîtrise du logiciel BATIGEST est appréciée 
 Maîtrise du pack Office (Excel, Word, Outlook) 

 
Qualités requises 

 
 Capacité à travailler en autonomie  
 Sens de l’organisation et rigueur 
 Adaptabilité 
 Curiosité, volonté d’apprendre 

 

Informations complémentaires 
 

Contrat d’une durée minimum de 6 mois avec la possibilité de se former sur le métier. 
- Salaire brut : SMIC durant la durée du parcours GEIQ. Si profil expérimenté, salaire selon profil.  
- Possibilité d’intégration en CDI dans l’entreprise d’accueil à l’issue du contrat GEIQ. 
 

 
Pour candidater : recrutement@geiq12.com  

06.79.10.17.02 

 

METREUR 

(H/F) 

Pour candidater veuillez adresser vos cv par mail à l'adresse suivante : 

compta.gaston@gmail.com

En alternance 

Formation de

964 Rue de la Peyrinie 12000 RODEZ 


