
 
 

Association Hospitalière Sainte-Marie – Siège social : l’Hermitage – B.P.99 - 63403 Chamalières Cedex 

 

 

 

 

 

REFERENTIEL DE POSTE  
 

Contrat d’alternance  
au sein des Services Généraux 

 

  
 
 
Mise à jour 
01/2023 

 

 
BTS Management Economique de la Construction, Licence professionnelle ou 
Master Economie de la construction, ingénierie de la maîtrise d’œuvre ou autres 
formations en lien avec le descriptif. 

 

Lieu d’exercice : 
 

 Services Généraux du Centre Hospitalier Sainte-Marie de Rodez situé au lieu-dit 
Cayssiols sur la commune d’Olemps. 

 

Relations hiérarchiques: 

 

 Sous la responsabilité du Directeur des Services Généraux et de son adjoint. 
 

Relations fonctionnelles : 
 

 Les trois contremaîtres des Services Techniques, 
 Le responsable Prévention – Sécurité du Centre Hospitalier, 
 Le service achats, 
 Les cadres supérieurs de santé, cadres de santé, … 

 

Missions :  
 
Placé sous la responsabilité du Directeur des Services Généraux et de son adjoint avec 
lesquels il collaborera étroitement sur l’ensemble des étapes d’une opération de travaux, il 
aura principalement une mission d’études et de suivi des travaux.  
Cela commence à l’expression du besoin jusqu’à la réception des travaux.   
 
Au cours de sa formation au sein de l’entreprise, son rôle dans l’équipe consistera à :   
 

 Décrire techniquement les ouvrages à construire, 

 Effectuer le relevé d’ouvrages existants, 

 Réaliser des plans d’études et des mises à jour de plans existants sur un logiciel de 
DAO type Autocad, 

 Elaborer le mémoire technique (CCTP, DCE, DPGF, etc….) avec la rédaction des 
pièces écrites, 

 Impliquer le responsable Prévention- Sécurité et le responsable Hygiène dans 
toutes les démarches de travaux, établir un lien étroit avec ces deux services, 

 Quantifier et estimer le coût des ouvrages, le coût global, 

 Etudier, chiffrer le prix détaillé des travaux, 

 Comparer et analyser les offres de prix des entreprises, 

 Analyser financièrement une opération de construction, 
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 Collaborer avec les maîtres d’œuvre (architecte, bureau de contrôle, etc.) et les 
organismes de contrôle : suivi de chantier, réunion de chantier, contrôle des 
documents écrits (CCTP, DOE, quantitatif, etc.), réception des travaux, 

 Effectuer le suivi technique, financier et administratif d’une opération de 
construction, 

 Faire l’ordonnancement, la planification et la coordination des travaux. 
 

Qualités demandées:  
 

 Avoir de l’intérêt pour le secteur du BTP, l’architecture et pour les étapes d’un 
projet de construction ou de rénovation, 

 Avoir des connaissances scientifiques et techniques sur les matériaux, 

 Etre sensibilisé au développement durable et aux exigences énergétiques, 

 Faire preuve de motivation, 

 Respecter les consignes de l’encadrement, 

 Disposer d’un esprit d’équipe, 

 Faire preuve d’un esprit d’analyse et de synthèse, 

 Savoir se remettre en cause,  

 Etre à l’écoute, 

 Etre ponctuel et assidu, 

 Savoir se maitriser,  

 Savoir entretenir les relations hiérarchiques et fonctionnelles, 

 Transmettre les informations pertinentes auprès des différents interlocuteurs 
concernés, 

 Etre Rigoureux, organisé, faire preuve de méthodologie dans son travail, 

 Respecter la confidentialité et le secret professionnel, 

 Utiliser les outils informatiques liés au poste (Autocad, Excel, Word). 
 
Cette liste est non exhaustive. 
 

Formation :  
 
Formation d’étude supérieure dans le BTP : BTS Management Economique de la 
Construction, Licence professionnelle ou Master Economie de la construction, Ingénierie 
de la maîtrise d’œuvre ou autres formations en lien avec le descriptif. 

 

Emploi :  

 
Alternance en contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation selon profil 
 


