
 

Adjoint au chef du centre routier départemental H/F 

Titulaire – Contractuel CDD 3 ans  

Technicien – Cat B 
 
Le Conseil Départemental du Cher est responsable de la gestion des routes et de la mobilité dans le 
département du Cher. Nous sommes fiers de notre engagement envers la sécurité, la qualité et l'efficacité 
de nos services pour les citoyens. En tant qu'employeur, nous sommes attachés à la qualité de vie au 
travail de nos collaborateurs, nous sommes engagés dans l'amélioration continue de nos pratiques. 
 
Le poste d'Adjoint(e) au Chef du Centre Routier Départemental est rattaché(e) au Centre de Gestion de la 
Route Nord. Il joue un rôle essentiel dans l'entretien et l'exploitation des routes départementales. Nous 
recherchons des candidats qui partagent nos valeurs et qui sont prêts à s'engager à nos côtés pour offrir 
des services de qualité aux citoyens du Cher. 
 
Le/la candidat(e) retenu(e) sera en charge de seconder et d'exercer l'autorité fonctionnelle en binôme avec 
le/la chef(fe) du pôle entretien et exploitation. 
 
Les principales missions du poste incluent : 
- Seconder et exercer l'autorité fonctionnelle en binôme avec le chef du pôle. 
- Offrir aux usagers de la route un niveau de sécurité et de desserte constant du réseau routier 
départemental. 
- Participer à la définition des politiques d'entretien et d'exploitation des routes. 
- Gérer et encadrer les moyens et les équipes d'exploitation en matière d'entretien, d'exploitation et de 
surveillance du réseau. 
- Veiller à la conservation du domaine public. 
- Mettre en œuvre l'entretien courant, la gestion et le contrôle de l'exploitation et d'entretien, la gestion des 
matériels, l'assistance des chefs de centre d'exploitation et l'exploitation du réseau. 
- Contribuer à l'amélioration de la qualité des services et à la mise en œuvre d'une démarche qualité. 

 
De formation de niveau bac +2 dans le domaine du génie civil, vous possédez idéalement avec une 
spécialisation en entretien routier et en réhabilitation d'ouvrages d'art. 
Vous possédez les connaissances suivantes : 
- Bonne connaissance des acteurs et partenaires du secteur d'intervention, ainsi que du cadre juridique et 
des règlementations internes de la commande publique. 
- Connaissances techniques solides en entretien routier, en réhabilitation des ouvrages d'art et en 
conception, entretien et exploitation de la route. 
- Expérience dans l'utilisation des outils de planification et de gestion de projets, ainsi que des logiciels 
métiers dédiés tels que les SIG, IG4 et DICT. 
- Bonne connaissance de la réglementation en matière de prévention, d'hygiène et de sécurité au travail. 
 
Vous disposez des capacités à gérer des équipes, à répartir et planifier des activités, ainsi qu'à évaluer la 
réalisation d'une opération et à attester d'un service fait. 
Vous bénéficiez de compétences en communication, notamment en matière de résolution de conflits et de 
médiation, et capacité à informer le public, un sens du travail en équipe, de l'adaptation et de la 
responsabilité. 
 
Le permis B est obligatoire. 
Salaire : à partir de 2082 euros brut par mois 
 
 
Poste basé aux Les Aix d’Angillon. 

 

 
Merci de bien vouloir adresser votre candidature à : 
M. le Président du Conseil départemental 
drhc@departement18.fr  

Nos postes sont ouverts aux personnels reconnus tailleurs handicapés. 


