
 

Le Grand MONTAUBAN Communauté d’Agglomération recrute selon conditions statutaires 
(mutation, détachement ou inscription sur liste d’aptitude) ou contrat de droit public 

 
Chef de chantier voirie 

Cadre d’emploi des techniciens territoriaux – Catégorie B  ou  
Cadre d’emploi des agents de maîtrise territoriaux – Catégorie C 

 

Sous l’autorité de la responsable du service Régie Voirie, vous encadrerez des équipes de 
maçonnerie voirie, goudronnage et terrassement. 

Missions principales : 
- Gérer les agents :  
 ▪ Gérer les plannings, congés, formations 
 ▪ Préparer les feuilles de travail 
 ▪ Assurer la gestion des autorisations de conduite, des permis de conduire 
 
- Instruire, préparer et suivre les chantiers en régie :  

▪ Assurer la visite des chantiers avant réalisation 
▪ Assurer la gestion administrative des chantiers : DT, DICT, Arrêtés 
▪ Approvisionner les chantiers 
▪ Suivre et contrôler le travail des agents 
 

- Gérer le parc : 
▪ Approvisionner le parc en matériaux 
▪ Gérer l'espace du parc 
▪ Assurer la gestion du parc véhicule (contrôle de l’état, de la propreté, des carnets 
de bord, suivi de l’entretien et du renouvellement…) 
▪ Contrôle de l'utilisation des EPI 
 

- Instruire les TMC (Tell My City) 
▪ Instruire les TMC : courriers, mails, demandes téléphoniques. Visites sur le terrain 
et rencontre des riverains ou plaignants 
▪ Répondre et assurer le suivi des TMC 
 

- Suivi financier –marché de fourniture 
▪ Gestion des enveloppes budgétaires 
▪ Commande des matériels et matériaux 
▪ Elaboration et suivi des marchés de fournitures 
▪ Gestion des stocks 
▪ Responsable inventaires 
 

- Participer aux réunions 
▪ Représenter le service aux différentes réunions préparatoires, surtout pour les 
évènements touchant la voirie 
▪ Force de proposition d’action et de réorganisation pour adapter le service régie à 
l’extension du périmètre de l’agglomération du GMCA 
 



 

- Assurer l’intérim de la responsable du service entretien voirie et réseau routier en cas 
d’absence.  
 

- Disponible pour toutes les opérations coups de poing (inondation, service 
d‘hivernage, manifestations, festivités, …) pour mise en place de système de sécurité, 
opération de nettoyage du domaine public après les manifestations des agriculteurs 
et autres. 

 
Qualités et points forts attendus : 

- Connaissances en management 
- Bonnes connaissances en travaux publics-VRD 
- Connaissance de la gestion du domaine public 
- Connaissance des marchés publics 
- Sens du service public et esprit de solidarité 
- Permis VL obligatoire  
- Permis PL souhaité 
- Grande disponibilité 
- Bon relationnel 

 
 
Spécificités : 

- Horaires de travail adaptés aux missions (journée continue /avril à septembre 7h/14h 
/octobre à mars 8h/15h) 

- Participation à l’astreinte technique du Centre opérationnel technique 
 
 
 

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) via le lien  
http://www.jobs.net/j/JZIYQppX   

à : 
Madame la Présidente du Grand Montauban Communauté d’agglomération 

Direction des Ressources Humaines – Pôle GPEC 
9 rue de l’hôtel de ville 

BP764 82 013 MONTAUBAN Cedex 
 

http://www.jobs.net/j/JZIYQppX

