
Apprenti(e) Canalisateur Réseaux Humides H/F
Apprenti(e) Chef d’Equipe Réseaux Humides H/F

Apprenti(e) Chef de Chantier Réseaux Humides H/F

140 collaborateurs investis et répartis dans 8
agences spécialisées en canalisations
reseaux humides et reseaux de chaleurs

Qui sommes-nous ?

Profil

Avantages

Vous recherchez une alternance pour 09/2026 afin de préparer un des diplômes suivants :
CAP Canalisateur 
BAC PRO Travaux Publics
BTS Travaux Publics

Vous aimez travailler en équipe, en extérieur, et participer au développement et au maintien des
infrastructures d’eau potable et d’assainissement.

Un 13ème mois et une prime de fin d’année
Participation, intéressement et plan d’épargne
Jours de récupération
Frais de déplacement du domicile au chantier : panier, trajet, transport
Une mutuelle attractive avec un tarif pour les familles et pour les célibataires
Une politique de formation dynamique : CACES, habilitations, développement des
compétences…
Une intégration avec un tuteur
Un comité d’entreprise très actif avec des chèques vacances et des chèques cadeaux
Une politique RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) adaptée aux enjeux
d’aujourd’hui et de demain
Aide au logement avec Action Logement, catalogue BTP Vacances
Carte de lavage pour le nettoyage des vêtements de travail

Pour postuler : recrutement@petavit.com

Lutterbach (68)
Auxerre (89)

Dijon (21) 
La Roche Vineuse (71)
Rillieux la Pape (69)

Saint Martin d’Hères (38)
Saint Félix (74)
Cavaillon (84)


