
Apprentissage Chargée / Chargé d'Opérations
routières - Secteur Combrailles

Type de contrat : Contrat d’apprentissage
Date de démarrage : Dès que possible
0h/semaine
Qualification : Non précisé

Pontaumur (63380), France
Référence : 2l81mxoon7

Email de réponse à l’annonce :
job-ref-bjewhexeya@emploi.beetween.com

Entreprise
Cette offre ne concerne que les contrats d’apprentissage, pas les contrats de professionnalisation.

Le Conseil départemental du Puy-de-Dôme s'inscrit dans une logique de proximité et une volonté de solidarité,
portée par ses agents territoriaux et ses élus. Exerçant plusieurs compétences sur l'ensemble du Puy-de-Dôme, le
Conseil départemental propose des emplois variés et épanouissants.

Pourquoi rejoindre le Département ?

Découvrir le fonctionnement d’un maître d’ouvrage public

Participer à des projets structurants pour l'aménagement du territoire départemental

Bénéficier d’un accompagnement professionnel et pédagogique

Développer des compétences techniques reconnues dans le domaine de la voirie et des ouvrages d'art.

Au sein du Pôle Infrastructures, Aménagement et Accompagnement des Territoires, dans la Direction
Coordination Routes et Territoires, la Direction Routière et d'Aménagement Territorial (DRAT) des Combrailles
recherche un apprenti chargé d'opérations routières.

La DRAT intervient sur un territoire traversé par 3 grands axes routiers : Combronde / Saint-Eloy-les-Mines (RD
2144), Pontgibaud / Saint-Avit (RD 941) et Rochefort-Montagne / Eygurande (RD 2089).

La Direction Routière et d’Aménagement Territorial (DRAT) des Combrailles englobe 3 communautés de
Communes totalisant 102 communes.

La Direction a la charge de 1617 Km de routes, situées principalement au-dessus de 650 m d’altitude. Elle est
composée de 3 secteurs routiers (Herment, Saint-Gervais-d’Auvergne et Manzat) et de 13 centres d’intervention
regroupant 126 agents qui mettent tout en œuvre pour répondre au mieux aux attentes des usagers.

La nature très présente et diversifiée fait de ce territoire un domaine où il fait bon vivre. Son dynamisme est
visible au travers de manifestations sportives ou culturelles d’importance.

N'hésitez pas à nous rejoindre pour révéler vos talents !

Mission
Au sein de l'Unité Ingénierie de la DRAT Combrailles, vous participez à la conception et à la conduite de projets
d'infrastructures routières en collectant et analysant les données et les contraintes (topographie, trafic,
accidents…), en proposant des solutions adaptées, en produisant des documents graphiques, une un calendrier
de suivi et une estimation prévisionnelle

Vous participez à l'élaboration et au pilotage de dossiers relatifs aux études et aux procédures règlementaires



spécifiques nécessaires au déroulement des projets.

Vous contribuez à la rédaction des dossiers liés à la commande publique (cahier des charges, dossier de
consultation des entreprises, analyse des offres,...

Tout au long du déroulé du projet, vous êtes en charge de la coordination des actions avec les partenaires
internes et externes et assurez le suivi administratif et financier des opérations.

Profil recherché
Nous recherchons un candidat issu d'un Bac Professionnel - BTS ou BUT - Licence professionnelle avec comme
spécialité la conception de projet (CAO-DAO), VRD, les travaux publics, les ouvrages d'art, le génie civil, les
aménagements paysagers.

Il est attendu un candidat ayant des connaissances sur les logiciels AutoCAD, COVADIS, Autopiste et les logiciels
de bureautique (Word, Excel, etc...) et un intérêt marqué pour les infrastructures routières et l’action publique
territoriale.

Ce contrat d'apprentissage requiert de la rigueur, le sens du détail et une bonne capacité d’analyse avec un bon
relationnel et une aptitude au travail en équipe.

Niveau de diplôme souhaité : Bac Professionnel - BTS ou BUT - Licence professionnelle Spécialité : conception de
projet (CAO-DAO), VRD, travaux publics, ouvrages d'art, génie civil, aménagements paysagers

Informations financières complémentaires :

 La rémunération est fixée conformément à la grille légale prévue par le Code du travail et varie en fonction de
l’âge et de l’année d’exécution du contrat d’apprentissage.

 En tant qu’apprenti, vous bénéficiez d’avantages attractifs :

·        Une participation employeur de 75 % pour vos transports en commun pour les trajets domicile/travail,

·        Un accès immédiat au Comité des Œuvres Sociales (Tickets cinéma, chèques vacances, voyages, etc.),

·        Une participation à une mutuelle labélisée (sous conditions),

·        Une participation de 50% par l'employeur à la prévoyance obligatoire,

·        Le Pass Région (pour les moins de 26 ans scolarisés en CFA, MFR ou lycée professionnel),

·        La carte illico’Solidaire, qui vous permet de profiter de 75 % de réduction sur vos trajets en Auvergne-
Rhône-Alpes.

Personne à contacter :

Yannick GOURSONNET - Responsable de l'Unité Ingénierie - 04.73.79.88.78 ou 06.67.21.50.27 -
yannick.goursonnet@puy-de-dome.fr

Jean VAN KATWIJK - Adjoint au responsable de l'Unité Ingénierie - 04.73.79.88.75 ou 06.65.67.56.50 - jean.van-
katwijk@puy-de-dome.fr

apprentis@puy-de-dome.fr

Une réponse sera apportée à votre candidature avant fin juin 2026.

La promotion de l'égalité entre les femmes et les hommes est une préoccupation constante au sein
de notre collectivité. De même, la collectivité encourage et valorise l'inclusion et la diversité au sein

de ses équipes.

Informations complémentaires



Salaire : Non précisé


