SOCIETE HM TRAVAUX PUBLICS

TRAVAUX DE TERRASSEMENT ET VRD

Réalisation des aménagements publics ou privés du
terrassement au revétement définitif

TERRASSEMENT : Plateformes, Batiments industriels,
Lotissement, Maisons individuelles (maisons, allées,
piscines,...)

VRD : Pose de réseaux secs et humides, voirie (enrobé,
bordure...)

ESPACES VERTS : Bassin d'orage, aménagement, urbain /
routier / terrain de sport, noue...

ASSAINISSEMENT : collectif/inon collectif.
Mise aux normes (micro-station, épandage,...)

MACONNERIE : Dallage, Mur de cloture, Mur de souténement,
Divers ouvrages magonnés...



LOCATION D'ENGINS AVEC CHAUFFEUR

- PELLE A CHENILLE / PNEU

- BENNE TP : Equipée pour réalisation
denrobés (8x4, 6x4)

OPERATEURS EXPERIMENTES. POLYVALENTS
RESPONSABLES ET REGULIEREMENT FORMES

CLERMONT-FERRAND
36, rue du Petit dos

contact@hmtravauxpublics.fr
06.28.43.93.38 - 06.38.56.59.47
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Y. travaux publics

FICHE DE POSTE — ALTERNANT CHEF DE CHANTIER
TP

Intitulé du poste : Alternant Chef de Chantier Travaux Publics

Service : Exploitation / Travaux

Rattachement hiérarchique : Conducteur de travaux / Chef de chantier confirmé
Lieu : Chantiers — déplacements fréquents

Type de contrat : Alternance (apprentissage ou professionnalisation)

Formation préparée : BTS TP / BUT GC / Licence pro TP / Ingénieur TP

Objectif du poste

Dans le cadre de sa formation, I'alternant Chef de Chantier TP accompagne un Chef de
chantier confirmé dans la préparation, I'organisation et le suivi des travaux. || monte
progressivement en compétences afin d’étre capable, a terme, de gérer un chantier en
autonomie.

Missions principales (progressives)
o Participer a la préparation du chantier (lecture de plans, repérage terrain,
organisation)
o Aider a I'organisation quotidienne des équipes
e Suivre 'avancement des travaux et les rendements
o Veiller au respect des regles de sécurité
e Participer aux briefings d’équipe et réunions de chantier
e Contribuer a la gestion du matériel et des approvisionnements
e Renseigner les rapports de chantier
e Observer et apprendre les techniques TP (VRD, terrassement, réseaux, voirie...)
« Etre force de proposition face aux problématiques rencontrées
Les responsabilités évolueront au fil de I'alternance en fonction de I'autonomie acquise.

Compétences développées
e Organisation et planification de chantier
e Encadrement d’équipe
e Lecture de plans et compréhension des dossiers techniques
e Application des régles QSE
e Communication terrain / hiérarchie
¢ Gestion des imprévus

Profil recherché
o Etudiant(e) en formation TP (BTS, BUT, Licence pro, école d’ingénieur)
o Intérét marqué pour le terrain et les travaux publics



o Esprit d’équipe, motivation et sérieux
e Sens de l'organisation

e Envie d’apprendre et de s’investir

e Permis B souhaité

Perspectives
A l'issue de l'alternance, possibilité d’évolution vers :
e Chef de chantier junior
o Chef d’équipe
e Conducteur de travaux (a moyen terme selon parcours)
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FICHE DE POSTE — ALTERNANT CONDUCTEUR DE
TRAVAUX TP

Entreprise : HM Travaux Publics

Intitulé du poste : Alternant Conducteur de Travaux Travaux Publics

Service : Exploitation / Travaux

Rattachement hiérarchique : Conducteur de travaux confirmé / Responsable d’exploitation
Lieu : Bureau + chantiers (déplacements fréquents)

Type de contrat : Alternance (apprentissage ou professionnalisation)

Formation préparée : BTS TP, BUT Génie Civil, Licence Pro TP, Ecole d’ingénieur BTP

Objectif du poste

Dans le cadre de sa formation, I'alternant Conducteur de Travaux accompagne un
Conducteur de Travaux confirmeé dans la gestion compléte de chantiers de Travaux
Publics. Il apprend a piloter des opérations de A a Z : préparation, organisation, suivi
technique, humain et financier, dans le respectdes délais, de la qualité et de la sécurité.

Missions principales (progressives)

- Participer a la préparation des chantiers (étude des dossiers, métrés, planning,
moyens)

- Aider a la planification des travaux et a I'organisation des équipes
- Suivre 'avancement des chantiers (qualité, délais, colts)

- Participer aux réunions de chantier et rédiger des comptes rendus
- Etre en appui des Chefs de chantier sur le terrain

- Contribuer a la gestion des approvisionnements et du matériel

- Suivre les indicateurs de production et de rentabilité

- Veiller a 'application des régles de sécurité et environnementales
- Participer a la relation client et partenaires

- Proposer des solutions face aux aléas de chantier

Profil recherché

- Etudiant(e) en formation Travaux Publics / BTP

- Intérét fort pour le terrain et la gestion de projets
- Rigueur, organisation et sens des responsabilités
- Bon relationnel et esprit d’équipe

- Capacité d’adaptation

- Envie d’apprendre et de s’investir

- Permis B souhaité

Perspectives d’évolution
A Tissue de I'alternance, possibilité d’intégration sur un poste de :
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- Conducteur de Travaux Junior
- Chef de Chantier confirmé
- Evolution vers Conducteur de Travaux autonome selon parcours et performances



