GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT .
e DIRECTION GENERALE ADJOINTE
INGENIERIE ET ENVIRONNEMENT

DIRECTION VIVRE L’ESPACE PUBLIC
Service Bureau d’études

PROJETEUR VRD HiF)

A TEMPS COMPLET
(grade de technicien)

Contexte/organisation :

Au sein du Bureau d'études et sous l'autorité de son responsable, vous participez a I'élaboration des projets de voirie, des réseaux
d'assainissement et le cas échéant, des réseaux souples associés.

Principales missions du poste :

*  Mettre en ceuvre les normes techniques du dessin spécifiques a la voirie et a chaque type de réseau ou d'ouvrage,
* Intégrer les problématiques des différents services et gérer les interfaces (voiries, réseaux, transports, etc),

*  Collecter sur le terrain les données nécessaires a la réalisation des projets,

«  Elaborer des esquisses, plans ou schémas de principes aux différents stades d'un projet de I'APS au DCE,

+  Etablir des métrés et chiffrages,

* Rédiger les cahiers des charges et la passation de marchés de travaux,

»  Participer aux réunions en relation avec les différents services partenaires,

+  Elaborer et suivre des marchés publics occasionnellement.

Profil :

Titulaire d'une formation BAC +2 et/ou fort d'une expérience de 3 ans minimum en travaux publics ou génie civil, vous disposez de
bonnes connaissances dans les domaines suivants : structures routiéres, hydraulique, géotechnique, assainissement. Vous étes a
l'aise avec les régles de la commande publique, les logiciels de DAO/CAO (Autocad) et autres outils numériques. Rigoureux, imaginatif
et force de proposition, vous avez le sens de l'organisation pour agir de maniére autonome. Vous disposez de qualités relationnelles
pour travailler en équipe. Permis B indispensable.

Poste a pourvoir au 15 mars 2026.

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + NBI (pour les titulaires) + RIFSEEP + prime annuelle
Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement
Organisation du travail : Cycles de travail de 35h ou 36h par semaine + 6 jours de RTT et 1/2 journée libérée par semaine

ou 1 journée toutes les deux semaines

Avantages sociaux : Contrat groupe mutuelle santé : (sous réserve d’adhésion)

- participation employeur entre 15 et 25 € nets par mois

- prévoyance maintien de salaire 14€ nets par mois

CNAS + COS + indemnité frais de transports en commun (75 % de prise en charge) + forfait



https://bit.ly/3jecqTj
https://www.youtube.com/watch?v=UbdujxkPB7U

mobilités durables + plan égalités femmes/hommes

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation

pour les lauréats de concours) sont a adresser avant le 30 mars 2026 par courrier a I'attention de Monsieur le Président de la

Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@gqrand-chatellerault.fr
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