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  PRÉAMBULE

Ce document  p résen te  l e  b i l an  des  mob i l i tés  réa l i sées ,  l e
déve loppement  des  pa r tenar i a t s  i n te rna t i onaux ,  l es  ac t i ons
menées  dans  l e  cadre  du  p rogramme Erasmus+ ,  a ins i  que  l es
perspec t i ves  e t  p ro je t s  p révus  pour  l es  années  2026-2027  e t
2027-2028 .

I l  met  éga lement  en  év idence  l a  s t ra tég ie  d 'ouver tu re
européenne  e t  i n te rna t i ona le  de  l ' é tab l i s sement  a ins i  que  l es
ob jec t i f s  poursu i v i s  en  mat iè re  de  mob i l i té  des  é lèves ,
appren t i s  e t  pe rsonne l s .



  QUELQUES CHIFFRES

Tau x  d e  m o b i l i té  (a p p rox i m at i ve) d e s  é l ève s
2 0 2 5 - 2 0 2 6  :  

1 0 , 9 5  %



 1 .  MOBIL ITÉS SORTANTES

Année  sco la i re  2025-2026
Étab l issement  :  Lycée  P ier re  Caraminot  en  co l labora t ion  avec  le

CMQeGC2i
ERAEI  :  L isa  BOOT

Date  :  Ju in  2026

1 .  B i lan  des  mobi l i tés  réa l isées  en  2025-2026:
Au cours  de  l ' année  sco la i re  2025-2026 ,  l ' é tab l i ssemen t  a  pou rsu iv i  son
engagement  dans  l ' ouve r tu re  eu ropéenne  e t  i n te rna t i ona le  à  t rave rs  p lus ieu rs
p ro je ts  de  mob i l i t é  imp l i quan t  é lèves ,  app ren t i s  e t  pe rsonne ls .

Mobi l i tés  sor tantes
Quat re  p ro je t s  de  mob i l i t é  on t  é té  réa l i sés  :
Tro i s  mob i l i t és  de  g roupes  d 'é lèves  co f i nancées  pa r  E rasmus+  ;
Une  mob i l i t é  o rgan isée  dans  l e  cad re  d 'un  voyage  sco la i re .
Ces  ac t i ons  on t  conce rné  :

Le  l ycée  généra l  e t  t echno log ique  (53  é lèves  de  te rm ina le  e t  4
accompagna teu rs )  
La  sec t i on  d 'ense ignemen t  p ro fess ionne l  (4  é lèves  de  te rm ina le ,  1
accompagna teu r  e t  3  pe rsonne ls )  
L 'UFA-CFA (5  appren t i s  de  p remiè re  e t  1  accompagna teu r ) .
AFS -  (2  é lèves  LGT)
Cruzandos  F ron te ras  (1  é lève  en  LGT)

Les  p ro je t s  on t  é té  déve loppés  avec  p lus ieu rs  pa r tena i res  i n te rna t i onaux ,
no tamment  dans  l e  cad re  PoVE wa te r

Au to ta l  :
65  é lèves  on t  pa r t i c i pé  à  une  mob i l i t é  
6  accompagna teu rs  on t  é té  mob i l i sés  
3  pe rsonne ls  on t  béné f i c ié  d 'une  mob i l i t é  de  t ype  s tage  d 'obse rva t i on  ( j ob
shadow ing ) .

Tro is  pro je ts  in i t ia lement  prévus  ont  dû  ê t re  annulés  :
R iga  -  pas  de  poss ib i l i t é  de  f i nance r  en  s ’appuyan t  su r  l es  ac t i ons  KA121  e t
pas  de  réponse  de  l ’ un i ve rs i t é  pa r tena i re  
Mobi l i té  PFMP de  l 'UFA-CFA à  Ma l te  :  des is temen t  de  l ’ o rgan isem de  sou t ien  
Utrecht :  Manque  de  d i spon ib i l i t é  des  ense ignan ts  (examens  e t  co r rec t i ons ) -
v i s i t es  p réparao i re  e f fec tué  en  v i s io  pou r  remp lace r  l a  mob i l i t é .



 1 .  MOBIL ITÉS SORTANTES-
QUELQUES RETOURS EN IMAGES



L 'é tab l i ssemen t  a  accue i l l i  p lus ieu rs  dé léga t ions  eu ropéennes  dans  le  cad re  de
mob i l i t és  de  pe rsonne ls .

Les  ac t ions  réa l isées  comprennent  :

La  pa r t i c i pa t i on  de  hu i t  pe rsonne ls  au  p ro je t  PoVE Wate r  Hacka thon  “  Eg le t ’ eau
Days ”  addosé  à  l ’ i naugura t i on  de  l a  Rue  Hor  So l

Une  mob i l i t é  de  t ype  job  shadow ing  avec  un  p ro fesseur  néer landa is  de  Aeres
Co l lege .

L 'accue i l  de  s i x  pe rsonne ls  du  réseau  Ta l l and  dans  le  cad re  d 'échanges  de
pra t i ques  p ro fess ionne l l es .

Pour  les  é lèves  -  
1  é lève  d ’espagne  en  échange  -  C ruzandos  F ron te ra
 2  mob i l i t és  f i nancées  pa r  l es  fam i l l es  pa r  vo ie  de  AFS

Au to ta l  :
15  pe rsonne ls  eu ropéens  accue i l l i s  ;
3  é lèves  accue i l l i s .

Ces  mob i l i t és  con t r i buen t  au  ren fo rcemen t  de  l ' a t t rac t i v i t é  i n te rna t i ona le  de
l ' é tab l i ssemen t  a ins i  qu 'au  déve loppement  des  coopéra t i ons  pédagog iques
européennes .

 2 .  MOBIL ITÉS ENTRANTES



Déve loppement  des  par tenar ia ts  in ternat ionaux

Ent re  2024  e t  2026 ,  p lus ieu rs  pa r tena r ia t s  on t  é té  conso l i dés  g râce  à  :

Des  rencon t res  i n te rna t i ona les  
Des  p ro je t s  co l l abo ra t i f s  
Des  échanges  de  bonnes  p ra t i ques  
La  pa r t i c i pa t i on  à  des  consor t i ums  eu ropéens .

Para l l è lemen t ,  de  nouveaux  pa r tena r ia t s  son t  ac tue l l emen t  en  cou rs  de
déve loppement  a f i n  de  d i ve rs i f i e r  l es  oppor tun i tés  de  mob i l i t é  e t  d 'é la rg i r
l es  thémat iques  de  coopéra t i on ,  no tamment  au tou r  de  l a  t rans i t i on
éco log ique ,  numér ique  e t  de  l ' i nc lus ion .

Nos par tenar ia ts  deve loppés  :

Par tenar ia ts  en  t ra in  de  se  déve lopper  :

 3 .  PARTENARIATS

Pour la voie 
générale et technologique :

Pour la voie professionnelle:



 Ayan t  ob tenu  acc réd i ta t i on  KA121-VET (consor t i um) ,  pou r  l a  pé r iode  2026-
2027 ,  l ' é tab l i ssemen t  e t  ses  membres  de  consor t i um béné f i c ien t  d 'une
subven t ion  p rév i s ionne l l e  de  198  815  € .

Ce t te  enve loppe  comprend  no tamment  :
Jusqu 'à  39  743  €  pour  l es  ac t i ons  à  d imens ion  i n te rna t i ona le  ;
Jusqu 'à  99  407  €  pour  l es  cou rs  e t  f o rma t ions  des  pe rsonne ls  en  mob i l i t é .

Object i fs  f ixés  dans  le  p lan  Erasmus+ dans  not re  content ion  pour  2026-
2027  :
Mobi l i tés  é lèves

Ent re  60  e t  90  pa r t i c i pan ts  en  mob i l i t é  de  g roupe  ;
En t re  14  e t  22  é lèves  en  mob i l i t é  i nd i v idue l l e  de  PFMP.

Mobi l i tés  personne ls
5  à  8  mob i l i t és  de  t ype  job  shadow ing  ;
14  à  22  pa r t i c i pa t i ons  à  des  cou rs  e t  f o rma t ions  ;
2  à  4  m iss ions  d 'ense ignemen t  ;
2  à  4  v i s i t es  p répara to i res  ;
2  à  4  i nv i t a t i ons  d 'exper t s .

Si tua t ion  d ’aut res  demandes  d ’accréd i ta t ion:
L 'acc réd i ta t i on  E rasmus+  du  l ycée  généra l  e t  t echno log ique  n 'a  pas  é té
ob tenue  lo rs  de  ce t te  p rog rammat ion .  A f i n  de  ma in ten i r  l es  oppor tun i tés  de
mob i l i t é ,  l e  LGT re jo ind ra  l e  consor t i um rég iona l  ACERANA à  compte r  de
2026-2027 .
L 'UFA-CFA poursu iv ra  son  adhés ion  à  ce  consor t i um.
Nous  a t tendons  les  résu l ta t s  pou r  no t re  demande  de  la  Char te  ECHE pour
nos  é tud ian ts  en  BTS/  L i cence  Pro .
Une  nouve l l e  cand ida tu re  à  l ' acc réd i ta t i on  E rasmus+  es t  env i sagée  dans  l e
cadre  du  fu tu r  p rog ramme eu ropéen  2028-2034 .
Nous  avons  demandé  le  l abe l  Eu rsoco l  pou r  va lo r i se r  nos  engagements
européennes  e t  i n te rna t i ona les .

 4 .  ERASMUS+-ACCREDITAT IONS



 5 .  PERSPECTIVES ET  PROJETS

Douze  p ro je t s  de  mob i l i t é  son t  ac tue l l emen t  p rog rammés .

I l s  conce rnen t  :
Tro i s  mob i l i t és  de  g roupe  d 'é lèves  (2  en  SEP e t  1  en  LGT)
S ix  mob i l i t és  i nd i v idue l l es  de  PFMP (Bac  Pro  TP /  TEB/  GT)
Tro i s  ac t i ons  de  mob i l i t é  des  pe rsonne ls  (SEP)

Les  p ro je t s  p révus  dev ra ien t  pe rmet t re  l a  pa r t i c i pa t i on  de  :
54  é lèves  (24  en  LGT /  21  en  SEP /  10  SEP en  PFMP)
8  accompagna teu rs  ;
12  pe rsonne ls  en  fo rma t ion .

Les  p r inc ipa les  des t i na t i ons  env i sagées  son t  :
Leeuwarden  (Pays -Bas )  -  PoVE Wate r
U t rech t  (Pays -Bas )  Greenbu i l d ing  p ro jec ts
Au t r i che  -  S tages
Répub l i que  t chèque  -  p ro je t  en  sec t i on  eu ro  LGT 

Des  ac t i ons  comp lémen ta i res  pour ra ien t  éga lemen t  ê t re  déve loppées  dans  l e
cadre  du  p ro je t  PoVE Wate r  a ins i  qu 'avec  l es  pa r tena i res  du  consor t i um.
Ces  mob i l i t és  concernen t  un iquemen t  l e  l ycée  Caramino t .  Les  deux  au t res
membres  du  consor t i um se ra  à  ra jou te r  dans  no t re  rappor t s  su i van t .

Nous  au rons  auss i  des  nouveaux  pa r tena i res  avec  qu i  on  va  commencer  à
t rava i l l e r  en  échange  avec  l es  mob i l i t és  p réparao i res /  j ob  shadow ing  à
p lan i f i e r.  (pays  :  Pays  Bas /  Répub l i que  Tchèque  e t  Rouman ie /  I r l ande  e t
Royaume Un i )

3  é lèves  ren t ran ts  en  sep tembre  2026  souha i ten t  de  fa i re  des  mob i l i t és
ind i v idue l l es  (LGT)  

Po ten t i e l l emen t  un  voyage  sco la i re  se ra  o rgan isé  en  Espagne .  

L iMobPRO pos t  BTS se ra  auss i  l ancé  auprès  de  nos  deux ième années  en  TP /
MGTMN ET MEC

Le  voyage  en  a l l emagne  en  deux ième année  BTS TP se ra  de  re tou r  en  2027-
2028  donc  l ’ équ ipe  commencera  à  o rgan ise r  ce  p ro je t  en  f i n  de  l ’ année  2026-
2027  dans  l e  cad re  de  co f i nancemen t  pa r  OFAJ .  



 6 .  DÉVELOPPEMENT DES MOBIL ITÉS
ENTRANTES

Po u r  l ' a n n é e  2 0 2 6 - 2 0 2 7 ,  p lu s i eu r s  a c c u e i l s  s o n t  p rév u s  :

U n e  m o b i l i té  d e  l a  s e c t i o n  eu ro p é e n n e  ( LGT )  -  g roupe  de  24  é lèves
du  Lycée  à  Tru tnov  en  Répub l ique  Tchèque  avec  un  p ro je t  basé  su r
le  thème du  c l imat /  env i ronnement  e t  t r ans i t i on  numér ique .

U n  p roj et  G re e n  B u i l d i n g  ave c  l ' é t a b l i s s e m e n t  Yu ve r t a  -  un  g roupe
d’é lèves  du  Hotspot /  Yuver ta  pour  nous  accompagner  dans  l e  p ro je t
de  c réa t i on  d ’un  espace  ve r t  au  l ycée  a ins i  que  t rava i l l e r  su r  l es
en jeux  de  l ’eau  de  not re  rég ion .

D e s  fo r m at i o n s  d e  p e r s o n n e l s  su r  l a  dé tec t i on  des  réseaux  e t  des
fu i tes -  avec  nos  pa r tena i res  ex i s tan ts  du  PoVE  Wate r.

D e s  a c t i o n s  d e  j o b  s h a d ow i n g  -  Yuver te /  AERES /  SPSS MELNIK

L ' a c c u e i l  d ' e x p e r t s  eu ro p é e n s  -  l o r s  des  Erasmus  days ,  des  exper t s
se ron t  i nv i té  pour  pa r t i c ipe r  pour  an imer  l es  a te l i e r s  en  l i en  avec
nos  p ro je t s  en  cours  (  G reen  bu i ld ing ,  t r ans i t i on  numér ique  e t
gender  i nc lus ion )

Egl et ’e au  D ays  2 0 2 7  -  pe rsonne l  e t /ou  é tud ian ts -é lèves  PoVE  Wate r
hacka thon .

Le s  p rév i s i o n s  fo n t  ét at  d e  :

48  é lèves  accue i l l i s  dans  l e  cadre  ER ASMUS+
8 accompagnateurs  
2 -3  é lèves  en  échange  dans  l e  cadre  de  AFS /  Cruzandos  Fron te ras
41  personne l s .



L ' ét a b l i s s e m e n t  p o u r s u i t  u n e  s t r até g i e  a m b i t i eu s e  d e
d éve l o p p e m e n t  i n te r n at i o n a l  fo n d é e  s u r  :

Le  ren fo rcement  des  mob i l i tés  Erasmus+  
Le  déve loppement  de  s tages  p ro fess ionne l s  à  l ' é t ranger  
La  conso l ida t i on  des  pa r tenar i a t s  eu ropéens  
L 'ob ten t ion  de  l a  char te  ECHE pour  l es  fo rmat ions  pos t -bacca lau réa t  
Le  déve loppement  de  p ro je t s  de  coopéra t i on  européens  de  p lus
grande  amp leur.

Pa r m i  l e s  p ro j et s  s t r u c tu r a n t s  f i gu re n t  :
Le  dépôt  d 'un  p ro je t  K A220  de  coopéra t i on  européenne  in t i tu lé  «
D ig i t a l  I nc lus i ve  G reen  Bu i ld ing  In t i t i a t i ve  (D IGB i)  »  
La  pa r t i c ipa t i on  aux  Erasmus  Days  avec  l es  a te l i e r s  en  l i en  avec
not re  p ro je t  K A220
Le  déve loppement  du  p ro je t  G reen  Bu i ld ing -  con t inua t ion  du  p ro je t
ac tue l  e t  l a  recondu i te  au  se in  du  K A220
La  p répara t i on  du  fu tu r  p rogramme Erasmus+  2028-2034  -
acc réd i t a t i on  du  LGT e t  renouve l l emen t  pour  l a  SEP

L 'é tude  d 'un  p ro je t  CoVE (Cen t re  o f  Voca t iona l  Exce l l ence)  i n t i tu lé  «
D IG IT WIN  »  en  s ’appuyan t  su r  l es  pa r tenar i a t s  é tab l i s  l o r s  du  p ro je t
K A220-  l e  CoVE se ra  un  ex tens ion  de  ce  p ro je t  pe rmet tan t  un
deve loppement  à  un  amp leur  t r ansna t iona l .  

7 .  AMBIT IONS STRATÉGIQUES 2026-2028



Af in  d ' assure r  l a  pé renn i té  e t  l a  qua l i té  des  p ro je t s  eu ropéens ,
l ' é tab l i s sement  poursu i t  l a  m ise  en  œuvre  d 'un  p ro toco le  i n te rne  v i san t  à  :

Harmon ise r  l ' o rgan i sa t i on  des  mob i l i tés  
Cen t ra l i se r  l e  su i v i  admin i s t ra t i f  e t  f i nanc ie r  des  p ro je t s  
Un i fo rm ise r  l es  rappor t s  e t  l i v rab les  avan t  e t  ap rès  mob i l i té  
Déve lopper  des  documents  b i l i ngues  pour  l es  conven t ions  e t  con t ra t s  de
mob i l i té  

Le  d i spos i t i f  ER AE I  pour  l e  l ycée  es t  renouve l l é  pour  l ’année  2026-2027 .

Les  g roupes  de  t rava i l  se ron t  à  renouve l l e r  à  l a  ren t rée  2026-2027  pour
chaque  en t i té  du  l ycée  a f i n  de  p rogrsser  dans  l a  m ise  en  oeuvre  des
pro je t s .  Les  documens t  s t ra tég iques  do i ven t  ê t re  m ise  à  j ou r  éga lement  e t
l e  p ro je t  i n te rna t i ona l i sa t i on  a jus té .

Les  rô le  admin i s t ra t i f  pour  l a  déc la ra t i on  des  mob i l i tés  su r  l e  p l a te fo rme
nat iona le  son t  é tab l i  avec  l a  ges t i onna i re  e t  ER AE I  ayan t  d ro i t  de  déc la re r
e t  ass igné  l es  mob i l i tés .  Le  chef  d ’é tab l i s sement  es t  l a  pe rsonne  dés igné
pour  l a  va l i da t i on  des  p ro je t s  de  mob i l i té .

Les  documents  re l a t i f s  aux  mob i l i tés /  voyages  se ron t  m is  su r  l e  s i te  web  du
lycée  a ins i  que  l es  documents  de  ré fé rence  (Pro toco le  i n te rne  des  voyages /
gu ide  Erasmus . . . ) .  Ges t i on  des  mob i l i tés  ER ASMUS+ es t  e f fec tué  pa r
co l l abora t i on  des  ense ignan ts  por teur  du  p ro je t ,  EREAI  e t  l a  ges ionna i re .

Les  k i t s  de  mob i l i té ,  se lon  l a  na tu re  de  l a  mob i l i té  o rgan i sé  se ron t
d i s t r i bués  aux  ense ignan ts  o rgan i sa teurs  au  moment  que  l e  p ro je t  es t
déc la ré  e t  va l i dé  (en  CA par  l e  Chef  d ’Etab l i s sement) .

8 .  GOVERNANCE ET  ORGANISAT ION



Les  mob i l i tés  eu ropéennes  e t  i n te rna t i ona les  menées  au  cours  de  l ' année
sco la i re  2025-2026  on t  eu  des  re tombées  pos i t i ves  s ign i f i ca t i ves  pour  l es
é lèves ,  l es  appren t i s  e t  l es  personne l s  de  l ' é tab l i s sement .
Pour  l es  é lèves ,  ces  expér iences  on t  f avo r i sé  l e  déve loppement  de
compétences  l i ngu i s t i ques ,  i n te rcu l tu re l l es  e t  c i toyennes .  E l l es  on t  pe rm is
de  ren fo rcer  l eu r  au tonomie ,  l eu r  capac i té  d ' adapta t i on  e t  l eu r  con f i ance  en
eux  dans  des  con tex tes  nouveaux .  Les  pér iodes  de  mob i l i té  on t  éga lement
con t r ibué  à  une  me i l l eu re  compréhens ion  des  en jeux  européens  e t  à  une
ouver tu re  acc rue  su r  l es  réa l i tés  p ro fess ionne l l es  e t  éduca t i ves  d ' au t res
pays .

Les  mob i l i tés  à  voca t ion  p ro fess ionne l l e ,  no tamment  dans  l e  cadre  des
pro je t s  de  coopéra t i on ,  on t  pe rm is  aux  pa r t i c ipan ts  de  découvr i r  de
nouve l l es  méthodes  de  t rava i l ,  d ' é l a rg i r  l eu rs  perspec t i ves  d 'o r i en ta t i on  e t
de  déve lopper  des  compétences  d i rec tement  t r ans fé rab les  dans  l eu r
parcours  de  fo rmat ion  e t  l eu r  fu tu re  i nse r t i on  p ro fess ionne l l e .
Pour  l es  personne l s ,  l es  ac t i ons  de  j ob  shadow ing ,  l es  fo rmat ions  e t  l es
échanges  de  p ra t iques  on t  f avo r i sé  l ' en r i ch i ssement  des  p ra t iques
pédagog iques ,  l e  déve loppement  de  nouve l l es  co l l abora t i ons  i n te rna t i ona les
e t  l ' i n tég ra t i on  p rogress i ve  de  d imens ions  européennes  dans  l es
ense ignements  e t  l es  p ro je t s  éduca t i f s .  Ces  expér iences  pa r t i c ipen t
éga lement  au  déve loppement  p ro fess ionne l  con t inu  des  équ ipes  e t
ren fo rcen t  l a  dynamique  d ' i nnova t ion  pédagog ique  au  se in  de
l ' é tab l i s sement .

En f i n ,  l es  pa r tenar i a t s  déve loppés  dans  l e  cadre  d 'Erasmus+  con t r ibuen t  à
ren fo rcer  l ' a t t r ac t i v i té  de  l ' é tab l i s sement ,  à  va lo r i se r  l es  f i l i è res  de
fo rmat ion  e t  à  i nsc r i re  durab lement  l es  ac t i ons  éduca t i ves  dans  une
démarche  d 'ouver tu re  européenne  e t  i n te rna t i ona le .

9 .  IMPACTS PEDAGOGIQUES 



Comme tou te  démarche  de  mob i l i té  i n te rna t i ona le ,  l es  ac t i ons  menées  au  cours  de
l ' année  sco la i re  2025-2026  on t  é té  con f ron tées  à  p lus ieu rs  d i f f i cu l tés
organ i sa t i onne l l es ,  admin i s t ra t i ves  e t  f i nanc iè res .
Parm i  l es  p r inc ipaux  f re ins  rencon t rés  f i gu ren t  l es  con t ra in tes  l i ées  à  l a  d i spon ib i l i té
des  é lèves ,  des  personne l s  e t  des  pa r tena i res ,  a ins i  que  l es  d i f f i cu l tés  de  ca lendr ie r
l i ées  aux  pér iodes  d 'examens ,  aux  PFMP e t  aux  ob l i ga t i ons  pédagog iques  des
d i f fé ren tes  f i l i è res .Ces  con t ra in tes  on t  pa r fo i s  l im i té  l es  poss ib i l i tés  de  pa r t i c ipa t i on  ou
nécess i té  des  adapta t i ons  impor tan tes  dans  l ' o rgan i sa t i on  des  p ro je t s .
L ' année  a  éga lement  é té  marquée  par  l ' annu la t i on  de  p lus ieu rs  mob i l i tés  i n i t i a l emen t
p révues ,  no tamment  à  R iga ,  Ma l te  e t  U t rech t .  Ces  annu la t i ons  on t  nécess i té  une
réorgan i sa t i on  rap ide  des  ac t i ons  e t  une  réa f fec ta t i on  des  moyens  mob i l i sés  a f i n  de
préser ver  l a  dynamique  in te rna t i ona le  engagée.

Le  déve loppement  des  p ro je t s  eu ropéens  imp l ique  pa r  a i l l eu rs  une  charge  de  t rava i l
impor tan te  en  mat iè re  de  recherche  de  pa r tena i res ,  de  mon tage  de  doss ie rs ,  de
ges t ion  admin i s t ra t i ve  e t  f i nanc iè re ,  a ins i  que  de  su i v i  des  mob i l i tés .  Cet te  charge
repose  souven t  su r  un  nombre  l im i té  de  personne l s  pa r t i cu l i è rement  i nves t i s  dans  l es
ac t ions  européennes .

Par  a i l l eu rs ,  l ' é t ab l i s sement  a  i den t i f i é  p lus ieu rs  po in t s  de  v ig i l ance  pour  l es  années  à
ven i r.  La  p répara t i on  des  é lèves ,  des  appren t i s  e t  des  personne l s  aux  ex igences  des
mob i l i tés  Erasmus+  devra  ê t re  ren fo rcée  a f i n  de  ga ran t i r  une  me i l l eu re  compréhens ion
des  ob jec t i f s  pédagog iques ,  des  engagements  a t tendus ,  des  aspec ts  i n te rcu l tu re l s
a ins i  que  des  ob l i ga t i ons  admin i s t ra t i ves  assoc iées  aux  p ro je t s .

L ' expér ience  acqu i se  ce t te  année  met  éga lement  en  év idence  l a  nécess i té  de
poursu i v re  l a  s t ruc tu ra t i on  e t  l a  cen t ra l i sa t i on  de  l a  ges t i on  des  mob i l i tés
in te rna t i ona les .  La  m ise  en  p lace  d 'un  sys tème de  ges t i on  cen t ra l i sé  des  doss ie rs
permet t ra  d ' amé l io re r  l e  su i v i  des  documents  admin i s t ra t i f s ,  des  conven t ions ,  des
au to r i sa t i ons ,  des  s igna tu res  e t  des  l i v rab les  l i és  aux  mob i l i tés .  Cet te  démarche  v i se  à
ren fo rcer  l a  qua l i té  des  ac t i ons  menées ,  à  sécur i se r  l es  p rocédures  admin i s t ra t i ves  e t
f i nanc iè res ,  e t  à  ga ran t i r  l e  respec t  des  s tandards  de  qua l i té  e t  de  con fo rm i té  ex igés
par  l e  p rogramme Erasmus+ .

Cet te  o rgan i sa t i on  con t r ibuera  éga lement  à  assure r  une  me i l l eu re  t raçab i l i té  des
ac t ions ,  à  f ac i l i te r  l es  démarches  des  équ ipes  pédagog iques  e t  à  pé renn i se r  l es  p ro je t s
au  se in  de  l ' é tab l i s sement ,  i ndépendamment  des  évo lu t i ons  de  personne l s  ou  des
changements  o rgan i sa t i onne l s .

Ma lg ré  ces  d i f f i cu l tés ,  l es  équ ipes  on t  su  f a i re  p reuve  d ' adaptab i l i té ,  de  persévérance
et  d 'un  fo r t  engagement  co l l ec t i f .  Les  résu l t a t s  obtenus ,  t an t  en  te rmes  de  mob i l i tés
réa l i sées  que  de  déve loppement  de  pa r tenar i a t s  e t  de  p ro je t s  eu ropéens ,  témo ignen t
de  l a  so l i d i té  de  l a  s t ra tég ie  d 'ouver tu re  i n te rna t i ona le  de  l ' é tab l i s sement  e t  de  l a
mob i l i sa t i on  de  l ' ensemb le  des  ac teurs  imp l iqués .

10 .  AUTO-ÉVALUATION 



En  tan t  que  ERAE I ,  j e  t i ens  à  remerc ie r  s incèrement  l ' ensemb le  des  équ ipes
qu i  on t  con t r ibué  au  déve loppement  de  l ' ouver tu re  européenne  e t
i n te rna t i ona le  de  no t re  é tab l i s sement .
Je  souha i te  tou t  d ' abord  adresser  mes  remerc iements  à  tous  l es  co l l ègues  qu i
se  son t  i nves t i s  dans  l es  p ro je t s  de  mob i l i t é ,  l es  demandes  d ' acc réd i t a t i on  e t
l es  d i f f é ren tes  démarches  de  l abe l l i sa t i on .  Leur  engagement ,  l eu r  d i spon ib i l i t é
e t  l eu r  con f i ance  on t  pe rm is  l ' ob ten t ion  de  l ' acc réd i t a t i on  E rasmus+  pour  l a
SEP e t  on t  l a rgement  con t r ibué  au  succès  des  ac t i ons  menées  ce t te  année .
Je  remerc ie  éga lement  l a  d i rec t i on  e t  l ’ é tab l i s sement  pour  l a  con f i ance  qu ’ i l s
m ’on t  t émo ignée  en  me  chargean t  de  l a  m iss ion  ERAE I .  C 'es t  une  fonc t ion  qu i
me  pass ionne  e t  qu i  pe rmet  à  no t re  é tab l i s sement  de  rayonner  à  l ' éche l l e
européenne ,  tou t  en  o f f r an t  à  nos  é lèves  e t  à  nos  personne l s  de  nombreuses
oppor tun i tés  d 'ouver tu re  cu l tu re l l e ,  l i ngu i s t i que  e t  p ro fess ionne l l e .
Je  n 'oub l i e  pas  l e  rô le  essen t i e l  du  CMQeGC2 i ,  don t  l e  sou t i en  cons tan t ,
l ' ouver tu re  d 'espr i t  e t  l ' imp l i ca t i on  dans  l es  p ro je t s  nous  permet ten t  de
déve lopper  de  nouveaux  pa r tenar i a t s  e t  de  va lo r i se r  p le inement  l es
co l l abora t i ons  dé jà  é tab l i es .
Je  su i s  éga lement  t rès  reconna i ssan te  envers  l es  équ ipes  du  rec to ra t ,  de  l a
DARE IC ,  a ins i  que  l es  se rv i ces  d 'ACERANA e t  du  G IP -FC IP .  Leur
accompagnement ,  l eu rs  conse i l s  av i sés  e t  l eu r  exper t i se  on t  é té  p réc ieux  tou t
au  l ong  de  l ' année  e t  nous  on t  pe rm is  de  s t ruc tu re r ,  déve lopper  e t  mener  à
b ien  nos  p ro je t s  dans  l es  me i l l eu res  cond i t i ons .
En f in ,  j e  souha i te  remerc ie r  cha leureusement  l es  é lèves  qu i  on t  pa r t i c ipé  aux
d i f f é ren tes  mob i l i t és .  Pa r  l eu r  sé r ieux ,  l eu r  engagement  e t  l eu r  compor tement
exemp la i re ,  i l s  on t  représen té  avec  f i e r té  no t re  é tab l i s sement  à  l ' é t ranger  e t
on t  p le inement  con t r ibué  au  rayonnement  de  ce lu i - c i  auprès  de  nos  pa r tena i res
européens .
À  tou tes  e t  à  tous ,  un  g rand  merc i  pour  vo t re  con f i ance ,  vo t re  sou t i en  e t  vo t re
engagement  au  se rv i ce  de  l ' ouver tu re  européenne  e t  i n te rna t i ona le  de  no t re
é tab l i s sement .

11 .CONCLUSION& REMERCIEMENTS
:

L 'année  2025-2026  con f i rme  l a  dynamique  européenne  engagée  par
l ' é tab l i s sement .  Ma lg ré  ce r ta ines  annu la t i ons  de  p ro je t s ,  l e  vo lume des
mob i l i tés  réa l i sées ,  l a  d i ve rs i f i ca t i on  des  pa r tenar i a t s  e t  l es  perspec t i ves  de
déve loppement  témo ignen t  d 'une  s t ra tég ie  i n te rna t i ona le  so l i de .
Les  ob jec t i f s  f i xés  pour  2026-2027  v i sen t  à  ren fo rcer  encore  davan tage  l a
par t i c ipa t i on  des  é lèves ,  appren t i s  e t  pe rsonne l s  aux  p rogrammes
européens ,  tou t  en  p réparan t  l ' é t ab l i s sement  aux  fu tu res  oppor tun i tés  du
programme Erasmus+  2028-2034 .
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